
Анализ  

выполнения плана-графика  повышения квалификации                      

педагогических работников в 2022-2023 учебном году  

 

 Перемены, происходящие во всех сферах нашего общества и прежде 

всего в сфере образования, предъявляют новые требования к системе 

повышения квалификации работников образования, к личности самого учителя. 

Современный учитель должен постоянно повышать свое педагогическое 

мастерство, активизировать свое научно-теоретическое самообразование, 

активно включаться в методическую работу в школе, в районе, и в крае.  

На основании п.5 ст. 47 Федерального закона Российской Федерации от 

29 декабря 2012 года № 273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации» 

педагог обязан проходить курсы повышения квалификации один раз в три года. 

Целью повышения квалификации педагогов является создание системы 

непрерывного профессионального развития и роста профессиональной 

компетентности педагогических кадров, обеспечивающих повышение качества 

образовательной системы школ и обновление теоретических и практических 

знаний в связи с повышением требований к уровню квалификации и 

необходимостью освоения современных методов обучения.. 

В течение 2022-2023 учебного года муниципальные образовательные 

организации систематически оповещались о планируемых курсах повышения 

квалификации, проводимых «Академией Минпросвещения России», ГБОУ 

ИРО Краснодарского края, ФГБОУ ВО «Армавирский государственный 

педагогический университет», ГАПОУ КК ЛСПК, ООО «Центр 

дополнительного образования», ЧОУ ДПО «Научно-методический центр 

современного образования», Цифровая экосистема ДПО Апробация и другими 

образовательными учреждениями страны.  

Объем курсовой подготовки варьировался от 16 часов (16, 24, 36, 40) до 

144 часов (72, 108, 120, 144). 

С сентября 2022 года по июнь 2023 года включительно курсы повышения 

квалификации прошли более 550 работников муниципальных образовательных 

организаций (педагогические и руководящие работники, библиотекари, 

эксперты ЕГЭ и ГИА, тьюторы):  

- 357 работников  общеобразовательных организаций;  

- 191 работник дошкольных образовательных организаций; 

- 10 работников организаций дополнительного образования. 

 

Сведения о прохождении курсов повышения квалификации 

педагогическими и руководящими работниками МОО  

в 2022-2023 учебном году 
№ 

п/п 

Организации Кол-во педработников, прошедших 

курсовую подготовку в первом 

полугодии 2022-2023 учебного 

года 

Кол-во педработников, 

прошедших курсовую 

подготовку в течение  

2022-2023 учебного года 

1 ОУ 357 человек 919 человек 

2 УДО  

                    10 человек 

 

32 человека 

3 ДОУ  

191человек 

 

265 человек 

Всего  558 человек 1216 человек 



     

     В 2022-2023 учебном году продолжается обучение по обновленным 

ФГОС НОО (начального общего образования), ООО (основного общего 

образования), СОО (среднего основного образования). ФГАОУ ДПО 

«Академия Минпросвещения России» и ГБОУ ИРО Краснодарского края  в 

течение всего года реализовывали обучение педагогических работников по 

обновленным ФГОС. Данные курсы повышения квалификации направлены на 

повышение профессиональной компетентности и психологической грамотности 

педагогических работников в вопросах организации педагогического процесса 

в образовательных организациях при реализации новых Федеральных 

Государственных Образовательных Стандартов ФГОС НОО, ООО, СОО. 

     На базе центра непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников ГБОУ ИРО Краснодарского края, являющегося 

региональным координатором курсов повышения квалификации по 

программам ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» по 

программам: «Реализация требований обновленных ФГОС СОО, ФГОС ООО в 

работе учителя»  и «Деятельность учителя по достижению результатов 

обучения в соответствии с ФГОС с использованием цифровых образовательных 

ресурсов» курсы повышения квалификации прошли 837 педагогических 

работников. 

«Точками роста» являются 12 общеобразовательных организаций (СОШ   

№ 1, № 2, № 3, № 4, № 5, № 6, № 8, № 10,№ 11, № 12, № 13, гимназия). 

Педагоги ОО, являющихся центрами «Точка роста», прошли обязательную 

курсовую подготовку на базе центра непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников ГБОУ ИРО 

Краснодарского края в рамках организации обучения по курсам ФГАОУ ДПО 

«Академия Минпросвещения России.  

На базе центра непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников ГБОУ ИРО Краснодарского края в рамках 

организации обучения по курсам ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения 

России 223 классных руководителя  общеобразовательных учреждений  

прошли курсовую переподготовку  по теме: «Разговор о  важном: система 

работы классного руководителя». 

С 6 апреля по 19 мая 2023 года  в целях реализации мероприятий по 

обеспечению функционирования единой федеральной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» проводила 

диагностику профессиональных дефицитов педагогических работников и 

управленческих кадров. Диагностика проводилась по трем направлениям:  

            1)диагностика профессиональных компетенций для учителей 

математики, химии, физики, биологии, русского языка; 

            2) диагностика профессиональных компетенций для руководителей и 

заместителей руководителей общеобразовательных организаций; 

 3) диагностика профессиональных компетенций для всех категорий 

педагогических работников и управленческих кадров. 

Участие в тестировании дистанционное и добровольное. 329 педагогических 

работников ОО приняли участие в прохождении диагностики 



профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих 

кадров. 

С целью повышения качества работы и упорядочения деятельности по 

организации курсовой подготовки педагогических и руководящих работников в 

2022-2023 учебном году необходимо: 

 

I. Образовательным организациям: 

- ответственным за прохождение курсовой переподготовки в ОО составить 

перспективный график прохождения курсов повышения квалификации 

педагогическими и руководящими работниками МОО на 3 года (в срок до 8 

сентября 2023 года); 

- добиться 100% выполнения графика прохождения курсов повышения 

квалификации (в течение 2023-2024 учебного года); 

- осуществить переподготовку педагогических и руководящих работников, не 

соответствующих квалификационным требованиям (в течение 2023-2024 

учебного года); 

 - осуществлять контроль эффективности курсовой подготовки (в течение 2023-

2024 учебного года); 

- обеспечить стабильное подключение к сети Интернет, так как большинство 

курсов проводится в дистанционном формате (в течение 2023-2024 учебного 

года); 

- повысить личную ответственность педагогов и руководителей за 

своевременную сдачу итоговых тестов при прохождении курсов (в течение 

2023-2024 учебного года); 

- обеспечить прохождение итогового теста при прохождении курсов в МОО       

(по завершению обучения). 

II. МКУ ДПО «Центр развития образования»: 

- методистам Центра развития образования продолжать организовывать курсы 

повышения квалификации для педагогических и руководящих работников на 

базе района (в течение 2023-2024 учебного года); 

- отделу оценки качества образования вести мониторинг прохождения курсов 

повышения квалификации педагогическими и руководящими работниками 

МОО по полугодиям; 

- отделу оценки качества образования формировать заявку района на 

повышение квалификации работников муниципального образования по запросу 

ГБОУ «Институт развития образования» Краснодарского края (на календарный 

год); 

- методистам Центра развития образования, курирующим соответствующий 

учебный предмет, направление, эффективно осуществлять сопровождение 

курсовой подготовки (в течение 2023-2024 учебного года). 

 

 

Начальник отдела  оценки                     И.А. Комарова 

качества образования МКУ ДПО ЦРО 
 

 

 


